
 tag.
 w o r k e r

SLASH TAG. WORKER MAGAZINE VOL.36
2022.3

 tag.
 w o r k e r

Message
from the president

 tag.
 w o r k e r

VOL.36

2022

3

勝ち筋は
諦めない一択



1　SLASH TAG. WORKER MAGAZINE 

NNC Members Introduction

SLASH TAG. WORKER MAGAZINE　2

1st
SUZUKI　
YUTA

22
獲得
件

au

20
獲得
件

au

18
獲得
件

au

SB
20

獲得
件

SB
12
獲得
件

名城大学　人間学部　1回生
BCC名古屋

2nd

4th

KONO　
TOMOHITO
大分県立宇佐高等学校　卒業
TOMリーダー

SAITO　
TAIGA
愛知学院大学　商学部　2回生
BCC名古屋

YADA　
HIROMI
多摩大学　経営情報学部　卒業
CFO

17
獲得
件

au

5th OKUDA　
TAKEYA
京都産業大学　外国語学部　卒業
GTF

16
獲得
件

au

6th AOKI　
YUMA
立命館大学　経営学部　卒業
CFOリーダー

15
獲得
件

au

7th INOUE　
KEI
西南学院大学　商学部　2回生
BTFリーダー

NEMA　
KOTA
明星大学　経済学部　3回生
BCC関西

EMOTO　
SHINSUKE
近畿大学　経済学部　2回生
BCC関西

14
獲得
件

au

10th FUKUSHIMA
ITSUKI
大和大学　政治経済学部　3回生
ITFリーダー

KAWAMOTO
YUYA
同志社大学　理工学部　4回生
BCC関西

KEMMOCHI
SHUN
宇都宮大学　教育学部　卒業
CFO

13
獲得
件

au

13th KITAZUMI
KEITA
関西学院大学　商学部　3回生
BCC関西

KAJIWARA
ISSHIN
摂南大学　建築学部　3回生
BCC関西

15th SENDA　
YUKI
関西外国語大学　外国語学部　4回生
NICリーダー
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100
リーダー青木 悠磨

・CFOのリーダーになって感じたこと
ゴリラが群れたら強い

・今後の組織の目標

仕事の楽しさとやりがい

・メンバーに伝えていきたいこと

ゴリラ 10 匹の群れを作る

彌田 広海
・CFO所属のきっかけ
ボスゴリラ（関口）に相談したのがきっかけ

・営業活動をしていくうえで今後学びたいこと

ゴリニキ（青木）の営業に対する姿勢が熱い

・CFOに所属して感じたこと

ゴリラ営業のスキルアップ向上

小林 将太朗
・CFO所属のきっかけ
営業で仕事をしていきたいと思った為

・営業活動をしていくうえで今後学びたいこと
仕事に対する意識の高さ

・CFOに所属して感じたこと

数字を上げている人を見て真似て学びたい

リーダー橋口 拓哉
・FABのリーダーになって感じたこと
自分が獲得するよりもメンバーに獲得させる方が遥かに
難しい。
それぞれのメンバーに合わせたアプローチが必要で、柔
軟な思考が必要だと気づきました。

・今後の組織の目標

営業はもちろんここでの経験が今後の彼らの糧になるよう
に、公私ともに刺激を与えていきたいです。

・メンバーに伝えていきたいこと

月間 100 件獲得

成松 俊一郎
・FAB所属のきっかけ
自分の成長できる環境が欲しかった。

・営業活動をしていくうえで今後学びたいこと

人間力＝営業力

・FABに所属して感じたこと

人間力　営業力
色んな世界を知りたいです。

栗本 勇輝
・FAB所属のきっかけ
今泉社長からの提案

・営業活動をしていくうえで今後学びたいこと

チームとしての連帯感が増えてきたこと。
リーダーの橋口さんが丁寧に教えて下さること。

・FABに所属して感じたこと

営業とは何かについて
メンタルを強くする方法
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タクシーの場合、まず最上座は後部座席右側、
運転手の後ろ側になります。
次に、後部座席左側、そして助手席になります。

お辞儀には主に三種類あり「会釈」、「敬礼」、「最敬礼」の三つです。

・「会釈」は立った状態から少し上体を傾けて礼をします。
顔見知りの人や人とすれ違う時などに用いられます。

・二つ目の「敬礼」は警察官がしている敬礼ではなく、「会釈」よりも深く体を傾
ける礼のことです。
来客の送迎や、取引先への訪問時によく使われます。もっとも一般的な礼と解釈
して問題ありません。

・三つ目の「最敬礼」は腰をほぼ直角に曲げて行う礼のことです。深い感謝の気持
ちを表したり、謝罪するときに多く用いられます。

上記のようにアポイントを取っていなくても、訪問してよい場合があります。
具体的には、年末年始の挨拶、届け物、転勤の挨拶、相手が不在でも構わな
い要件があります。
しかし、アポなしの訪問であるので、訪問時には「突然お伺いして申し訳あ
りません」と一言添えるのがベストです。

一般的な用法。 目下の人に対して用いられる。

名刺を胸の位置で持って渡した。
名刺交換する時は立ち上がり胸の位置で持って渡し、もらったら「〇〇さんで
すね」と声に出して確認しましょう。
テーブルであれば着席後、名刺入れに乗せ自分の左側に置いておきましょう。
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意外と
マナークイズマナークイズ

車や列車を利用する時の上座は？Ｑ１

答え

三種類のお辞儀とは？Ｑ２
答え

アポイントなしで訪問してよい場合がある？Ｑ3
答え

「様」、「殿」、「先生」、「御中」の使い分けは？Ｑ4
答え 「様」 「殿」

医者、弁護士、恩師、作家
などに対して用いられる。

「先生」
会社や団体あてに送るときに
用いられる。

「御中」

名刺交換をする時、正しい動作は？Ｑ5
答え

ココ

知らない？！
知らない？！
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